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N° © 13-2018-SA-OP-INR

MINISTERIOQO DE SALUD
“LITUTO-NACIONAL DE REHABILITACION
IRAATDRIANA REBAZA FLORES”

N, ‘5 (A PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 19 de enero de 2018

Visto, los expedientes N° 17-INR-013537-001 y 17-INR-012675-001, sobre rotacion de dofa
Patricia Dalila Pérez Vasquez, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del
Sector Publico” establece las condiciones para la rotacion del personal en la administracion
publica;

Que, con documento del Visto, Informe N° 113-EQ.SEGUROS-INR-2017 del 20 de
noviembre de 2017, la Jefa del Equipo de Seguros de la Direccion General, informa a la
Directora General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru — Japon, que ante el cese por limite de edad de un personal del Equipo, es
necesario contar con personal administrativo a tiempo completo para cumplir
adecuadamente con las labores administrativas asignadas al Equipo de Seguros;

Que, mediante Memorando N° 001-2018-OP-INR de fecha 3 de enero de 2018, se solicité a
la Jefa de la Oficina de Epidemiologia emitir opinion para la rotacién por necesidad del
servicio de dofia Patricia Dalila PEREZ VASQUEZ, Técnico Administrativo I, Nivel STD, al
Equipo de Seguros de la Direccion General por cumplir con el perfil apropiado ‘para el
puesto;

Que, segiin Memorando N° 002-2018-EPI/INR, de fecha 03 de enero de 2018, la Jefa de la
Oficina de Epidemiologia emite opinién favorable para la rotacién de dofia Patrlma Dalila
PEREZ VASQUEZ, de la Oficina de Epidemiologia al Equipo de Seguros de la Direccién
General del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru
— Japon;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PuUblico, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba
el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de personal” Resolucion
Ministerial N® 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon:;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA,
que delega a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos, las facultades y
atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;

Con la visacién de la Jefa del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacién de la Oficina de
Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“‘Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru- Japén;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ROTAR por necesidad del servicio a partir del 23 de enero de 2018, a dofia
Patricia Dalila PEREZ VASQUEZ, Técnico Administrativo I, Nivel STD, de la Oficina de
Epidemiologfa al Equipo de Seguros de la Direccion General del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Japon.

Articulo 2°.- La Jefatura del Equipo de Seguros de la Direccién General, le asignara las
funciones a realizar de acuerdo al cargo y nivel remunerativo alcanzado.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a la interesada e instancias administrativas
para los fines correspondientes.

Articulo 4°- La Oficina de Personal es responsable de la aplicacién de la presente
resolucién, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucion en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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Distribucion:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) Direccion General

( ) Organo de Control Interno

( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion
( ) Responsable de la Pag. Web del INR

( ) Interesada

( ) Archivo



